


陕西省建材技工学校
2020年单位综合预算
第一部分单位概况
一、单位主要职责
陕西省建材技工学校创建于1979年，是陕西省培养建材技能人才的公办中职学校。建校40余年来，为国家西北地区培养了万名建材专业技能人才，对促进中等职业教育和建材行业的发展起到了积极的作用。学校原开设有机电一体化、机械制造、水泥工艺、化验分析等专业，由于受到招生环境的影响，招生数量锐减，致使学校根据现实情况调整和保留了机电设备安装与维修和硅酸盐材料制品生产两个专业。但所开设的专业能紧紧围绕建材行业的需求，专业特色明显，实用性强。
学校是陕西省就业培训定点机构，为企业和社会培养中、高级技能人才，实施农民工、企业员工等人员培训和建材行业技能鉴定培训；每年对毕业生和高新技术操作人员进行职业技能鉴定。
二、2020年度单位工作任务
2020年是全面建成小康社会、实现第一个奋斗目标的决胜之年，是《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020）》和教育“十三五”规划收官之年。本年学校的总体工作思路是：高举中国特色社会主义伟大旗帜，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，深入学习贯彻习近平总书记关于教育工作的重要论述和全国、全省教育大会精神以及省委、省政府重大决策部署，落实全国教育大会精神和《国家职业教育改革实施方案》，推动我校职业教育现代化。充分利用学校是建材行业技工培训的主力军，建材行业职业技能鉴定分站、劳动预备制定点培训学校等有利条件，在确保学校日常工作的有序开展下，抢抓机遇、开拓创新，积极加大培训力度，拓宽办学视野，增强招生力量，扩大办学规模，进一步提升学校办学实力和水平。
    一、抓好党员队伍建设，发挥党员模范带头作用，以党建促发展
    1、强化学习策略，提高党员干部综合素质。
2、强化全面从严治党，紧抓党风廉政建设。
3、积极推动基层组织建设。
4、做好党员教育管理，打造四星级支部，重视发展新党员。
5、做好离退休党员管理工作，关心离退休党员的生活。 
6、加强意识形态工作和精神文明建设。 
7、认真落实政治巡察后的整改工作。
二、切实做好新型冠状病毒感染的肺炎防控工作，维护全体师生身体健康和生命安全
1、 加强组织领导。高度重视新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控工作。学校成立疫情防控领导小组。
2、加强门禁制度。严禁外来人员进入校园，并设置防疫监测点，对本校进校人员测温，体温不超过37.2℃的人员登记后方可入校。
3、强化值班值守。重新制定防疫期间值班表，每班2人。要求值班人员早8点到晚6点必须在校值守，保持24小时电话畅通。
4、做好疫情上报工作。将疫情防控领导小组分为三组，在企业微信建群，负责教职工、学生以及离退休职工的疫情防控日报工作，将排查范围扩大至家属，保证及时掌握最新信息并安排专人上报疫情信息。
5、积极准备防护物资。由疫情防控办公室落实防控物资，切实做好消毒液、洗涤用品、口罩、红外体温测量仪、医用防护服等疫情防控物资储备。
6、搞好学校消毒和环境清洁工作。 学校后勤部门必须在防疫人员的指导下，科学地对教室、办公室、实验室、图书室、厕所、食堂、学生宿舍等公共场所、重点部位和师生员工经常触摸的物品进行定期消毒，并做好消毒记录。学校每周进行1次卫生大清扫， 保持校园的环境整洁， 保证不留任何卫生死角， 切实做到室内通风、空气清新、地面清洁。
7、加强学校食堂疫情防控。提倡就餐人员自备饭盒，分时进餐。进入食堂人员要带好口罩，先洗手，后取餐。就餐时保持适当距离。食堂每次就餐后消毒一次。
8、建立校园隔离室。学校建立隔离观察室（教学楼四楼东头第二教室），配备必要的医用防护用品（如外科口罩、手套、洗手液）和消毒剂（漂白粉、医用酒精等）。对出现“新型冠状病毒感染的肺炎”疑似症状的在校师生，防控办迅速采取隔离措施，同时报告本地的疾病控制中心和上级教育行政部门，并通知其监护人。
9、以“控制疫情蔓延、保障师生安全”为目标，采取各种有效措施，确保学校安全开学，平稳有序开展开学后各项工作。
三、扎实搞好各项日常管理工作，保障校园良好工作秩序
1、严格管理制度，保证学校机制正常运行。
2、做好财务预算、核算，实行更加科学的管理模式。
3、提高学校固定资产管理效率。
4、加大校园环境美化、净化及消杀力度。
5、强化校园安全管理。。
6、学校办公室、财务科、学生处等部门要加强与对口处室联系，经常与省技工学校指导中心业务部门和兄弟院校联系，根据新工作形势下的要求，做好网络时代下文件、信息的接收工作，保证上情下达，下情上报，加强沟通，增进了解，争取政策、资金上的支持。
[bookmark: _Hlk36128389] 三、积极提升教职工业务能力，努力促进全日制教学及招生工作
1、完善各项规章制度。
2、加强干部队伍建设。
3、打造一支具有良好师德的教师队伍。
4、开展教研活动，提升教师教育教学水平。 
5、加强教学督导。
6、提高招生工作质量。
四、走多渠道多元化办学之路，加大培训力度，扩大办学规模
1、优化教师队伍，调整教师结构，更好地满足培训工作需要。
2、大力发展职业技能培训和鉴定，采取走出去，上门培训的方式提高职业技能鉴定的覆盖面，加大职业技能鉴定工作力度。
3、推动校企深度合作。在人才培养方案制定，实训基地建设，教学模式改革，职业培训等方面实现“深度合作”。
4、积极向上级主管部门申请项目资金，提升和完善学校的办学硬件，完成化验楼的砌墙、安装门窗、装修等后续工程。
5、双轨齐下，扩大学校的办学规模。
五、营造和谐健康的工作氛围，增强教职工工作的获得感和幸福感
    1、开展丰富多彩的文体活动。
2、坚持开展送温暖活动，为职工谋福利。
3、关心爱护女职工。
三、单位人员情况说明
截止2019年底，本单位人员编制 51人，全为事业编制；实有人员34人，事业34人。单位管理的离退休人员 34人，其中退休33人，离休1人。
人员情况饼状图如下：

第二部分收支情况
四、2020年部门预算收支说明
（一）收支预算总体情况
按照综合预算的原则，本单位所有收入和支出均纳入单位预算管理。2020年本单位预算收入624.41万元，其中一般公共预算拨款收入604.41万元、事业收入20万元，2020年本单位预算收入较上年减少299.71万元，主要原因是2020年专项资金减少和贯彻中央过紧日子要求压缩公用经费；2020年本单位预算支出624.41万元，其中一般公共预算拨款支出604.41万元、事业收入支出20万元，2020年本单位预算支出较上年减少299.71万元，主要原因是2020年专项资金减少和贯彻中央过紧日子要求压缩公用经费，使本年安排支出相应减少。
（二）财政拨款收支情况
2020年本单位财政拨款收入604.41万元，其中一般公共预算拨款收入604.41万元，2020年本单位财政拨款收入较上年减少279.71万元，主要原因是2020年专项资金减少和贯彻中央过紧日子要求压缩公用经费；2020年本单位财政拨款支出604.41元，其中一般公共预算拨款支出604.41万元，2020年本单位财政拨款支出较上年减少279.71万元，主要原因是2020年专项资金减少和贯彻中央过紧日子要求压缩公用经费，使本年安排支出相应减少。
（三）一般公共预算拨款支出明细情况
1、一般公共预算当年拨款规模变化情况
2020年本单位当年一般公共预算拨款支出604.41万元，较上年减少278.71万元。主要原因为主要原因是2020年专项资金减少和贯彻中央过紧日子要求压缩公用经费。
2、支出按功能科目分类的明细情况。
本单位2020年当年一般公共预算支出604.41万元，其中：
（1）职业教育（20503）547.71万元，较上年减少147.71万元，主要原因是2020年专项资金减少和贯彻中央过紧日子要求压缩公用经费。
（2）行政事业单位养老支出（20805）10.50万元，较上年增加了1.34万元，主要原因是医疗保险支出增加。
（3）住房公积金（22102）46.20万元，较上年减少38.90万元，原因是预算科目调整。

3、支出按经济科目分类的明细情况。
2020年本单位当年一般公共预算支出604.41万元，其中：
工资福利支出（301）523.30万元，较上年增加了0.63万元，主要原因是主要原因为原因是离休人员离休费增加；
商品和服务支出（302）69.10万元，较上年增加了18.32万元，主要原因是新增经费。
对个人和家庭的补助支出（303）12.01万元，较上年增加了1.34万元，主要原因为医疗保险支出增加。。

4、2019年结转财政资金一般公共预算拨款支出情况。本单位无2019年结转的一般公共预算拨款资金支出。
（四）政府性基金预算支出情况。
1、当年政府性基金预算支出情况。
本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。
2、 上年结转政府性基金预算支出情况。
本单位无2019年结转的政府性基金预算拨款支出。
（五）国有资本经营预算拨款收支情况。
本单位无2019年结转的国有资本经营预算拨款支出。
第三部分其他说明情况
五、部门预算“三公”经费等预算情况说明
2020年本单位当年一般公共预算“三公”经费预算支出8.97万元，其中：公务接待费1.6万元，公务用车运行费7.37万元，与2019年度无变化。
2019年和2020年，本单位无因公出国（境）经费、公务用车购置经费预算。
本单位无2019年结转的财政拨款‘三公’经费支出。
六、单位国有资产占有使用及资产购置情况说明
截止2019年底，本单位实有车辆2辆；无单价50万元以上的设备。2020年当年单位无安排购置车辆及20万元以上设备预算。
本单位无2019年结转的财政拨款支出资产购置。
七、单位政府采购情况说明
本单位2020年无政府采购预算，并已公开空表。
本单位无2019年结转的政府采购资金支出。
八、单位预算绩效目标说明
2020年本单位绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算拨款604.41万元,详见空开报表中的绩效目标表。
本单位无2019年结转的财政拨款支出涉及的绩效目标管理。
九、机关运行经费安排说明
[bookmark: _GoBack]本单位当年机关运行经费预算安排624.41万元，较上年增加0.29万元，主要原因是商品和服务支出中的水、电费因行业收费变化调增。
本单位无2019年结转的财政拨款机关运行经费支出。
十、专业名词解释（无）

第四部分公开报表
（见附件2内容）	
一般公共预算表拨款支出
一般公共预算拨款支出	2019年	2020年	884.12	604.41	2019年	2020年	1	2019年	2020年	1	



2019年	职业教育	行政事业单位养老支出	住房公积金	695.42	9.16	85.1	2020年	职业教育	行政事业单位养老支出	住房公积金	547.71	10.5	46.2	职业教育	行政事业单位养老支出	住房公积金	职业教育	行政事业单位养老支出	住房公积金	1	



2019年	工资福利支出	商品和服务支出	对个人和家庭的补助支出	522.66999999999996	50.78	10.67	2020年	工资福利支出	商品和服务支出	对个人和家庭的补助支出	523.29999999999995	69.099999999999994	12.01	工资福利支出	商品和服务支出	对个人和家庭的补助支出	




人员情况	编制人员	在职人员	离退休人员	51	34	36	




